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Zména kultury ufadu — nase cesta ke spolupraci a efektivité aradu?!

Projekt si kladl za cil Iépe pochopit, jak funguji Ufady samospravy, a najit zpusoby, jak efektivné
prekonat bariéry pfi zavadéni politik ukoncovani bytové nouze. Tyto bariéry prameni ze zavedenych
zvyklosti a hierarchii na Ufadech, coz ¢asto brani rychlému a efektivnimu feSeni tohoto zavazného
spoleCenského problému.

Vybér mést a zapojeni Gradt

Pro nasi praci jsme vybrali tfi mé&sta z TOP 20 obci, které jsou nejvice zasaZeny bytovou nouzi:
Chomutov, Hradec Kralové a Olomouc. V téchto méstech jsme jiz méli navazané kontakty s mistnimi
Ufady a vé&déli jsme, Ze se zde zavadéji inovativni prvky v feSeni bytové nouze. Po pfedstaveni
projektu jsme se dohodli na spolupraci se zastupci téchto obci.

Hloubkové rozhovory jako zaklad pro pochopeni problému

V prubéhu projektu jsme v téchto méstech provedli 32 hloubkovych rozhovorl s kli¢ovymi aktéry.
Mezi nimi byli Ufednici a ufednice, vedouci pracovnici Ufadll a mistni politi¢ti zastupci. Diky témto
rozhovordm jsme ziskali cenné informace o tom, s jakymi problémy se jednotlivé skupiny potykaji pfi
zavadeéni systémovych opatfeni, jake jsou jejich potfeby, motivace a jaké bariéry brani zavadéni
zmén. Tyto poznatky nam umoznily identifikovat kliC¢ové body, na které bychom se méli zaméfit pfi
navrhu feseni.

Kde jsou hlavni prekazky?

Na zakladé nasich zjisténi se ukazalo, Ze jednim z hlavnich problém( je nedostateéna koordinace
mezi odbory, které se zabyvaji socidlnimi sluzbami a spravou bytovych agend. Absence koordinace,
ktera by propojovala jednotlivé agendy, se negativné odrazi v rozhodovacich procesech. Sprava bytu
ma Casto prednost pfed feSenim bytové nouze, coz brzdi pokrok v této oblasti.

Reseni: Mezioborova pracovni skupina

Na zakladé vystupl z rozhovord a designovych workshopt jsme navrhli a otestovali vznik
Mezioborové pracovni skupiny (MOPS), kterou by vedl*a zkuSeny koordinator*ka. MOPS je sloZena z
odbornikl z rdznych oblasti, ktefi se pfimo podileji na feseni konkrétnich pfipadu lidi v bytové nouzi.
Dulezité je, Ze by v této skupiné nebyli zastoupeni politicti zastupci, ¢imz by se zajistila jeji nezavislost
a vetsi flexibilita pfi hledani feseni.

Prvni vysledky ukazaly, Ze spole¢né feSeni konkrétnich pfipadud odborniky z riznych oblasti pfinasi

nejen pomaha lépe zvladat naro€né situace, ale také zjednoduSuje a zefektiviiuje jejich praci.

' Projekt financovany programem OPZ+ s nazvem Zména kultury Gfadu jako kli¢ do zamku
systémovych politik ukonéovani bezdomovectvi, registracni ¢islo CZ.03.03.01/00/22_021/0001431,
realizator: Platforma pro socialni bydleni, z. s.
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Cesta k systémovému reSeni bytové nouze

Projekt ukazal, ze kliCovym faktorem pro Uspéch v oblasti ukonéovani bytové nouze je zlepSeni
spoluprace mezi socialnimi a bytovymi odbory a zapojeni v§ech relevantnich aktérd, ktefi se podileji
na feSeni tohoto problému. Mezioborova pracovni skupina, vedena koordinatorem*kou a slozena z
odbornikd, ktefi se pravidelné setkavaji nad slozitymi pfipady, je krokem k systematickému a
efektivnimu fedeni bytové nouze v Ceské republice.

Tento model mdze byt inspiraci pro dal$i mésta v CR a pfispét k tomu, aby se agenda ukon&ovani
bytové nouze stala pevnou soucasti fungovani mést a obci. Zavedeni mezioborovych tymu a lepsi
koordinace agend mohou vyrazné pfispét k tomu, aby se lidem v bytové nouzi dostalo rychlé a
efektivni pomoci a aby tato pomoc byla dlouhodobé udrzitelna.

Realizac¢ni tym projektu Platformy pro socialni bydleni: Barbora Birova, Milan Greineder, Jan
Milota

Pokud vas projekt zaujal nebo mate zajem o dalsi informace, nevahejte nas kontaktovat
(barbora.birova@socialnibydleni.org). Spole¢né miZeme prispét k lepsi budoucnosti pro lidi v
bytové nouzi a vytvorit funkéni systém podpory a prevence.
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